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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La FUNDACION FUNDALIANZA comprometida con el desarrollo de sus actividades, gestiona el
control para la mitigacion del riesgo vial, de acuerdo a los lineamientos contemplados en la ley
1603 del 29 de diciembre de 2011, decreto 2581 del 06 de diciembre de 2013, la resolucién
1565 del 06 de junio del 2014 y la Ley 2050 de 2020. Para alcanzar el objetivo como lo es la
maxima seguridad, Fundalianza planea, ejecuta, verifica y mejora continuamente las acciones
planteadas en el plan estratégico de seguridad vial, con el propdsito fundamental de prevenir
accidentes de transito de los integrantes de la fundacion.

Por esto Fundalianza se compromete a:

@ Efectuar el cumplimiento de requisitos legales establecidos en materia de seguridad vial,
Codigo Nacional de Transito y otra relacionadas con la Seguridad Vial.

@ Asignar los recursos necesarios para llevar a cabo la ejecucion de las acciones planteadas
en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

@® Prevenir laaccidentalidad de los actores viales de la fundacion.

@® Incorporar las mejoras necesarias en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Ambiente a través de controles por medio de los indicadores y revisiones.

La presente politica rige para todos los empleados, contratistas, proveedores y visitantes
involucrados en los procesos de FUNDALIANZA.
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POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

FUNDACION FUNDALIANZA en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 2191 de 2022, crea la
Politica de Desconexion Laboral, la cual esté alineada con el compromiso de la entidad, para que
exista un balance entre la vida laboral y familiar de todos los empleados.

Por esto Fundalianza se compromete a:

@® Establecer los mecanismos mediante los cuales se garantiza y se ejerce el derecho a la
desconexion laboral, considerando el adecuado uso de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones.

o Garantizar los mecanismos y medios para que los trabajadores, puedan presentar a
nombre propio o de manera andnima las quejas frente a la posible vulneracion de este derecho,
lo cual esta establecido en procedimiento de “Gestion y tramite de desconexidn laboral”.

@®  Hacer cumplir lo establecido en el procedimiento de "Gestion y tramite de desconexion
laboral" (PR-SST-31), para realizar gestion a las quejas, garantizando el debido proceso, asi
como los mecanismos de solucion del conflicto y verificacion del cumplimiento de los acuerdos
alcanzados y de la cesacion de la conducta.

La presente politica es aplicable a todos los empleados de la organizacidn, a excepcion de los
siguientes, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 2191 de 2022.:

‘Los empleados que desempefien cargos de direccion, confianza y manejo de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 909.

-Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcién que desempenan deban tener una
disponibilidad permanente, como, por ejemplo, organismos de socorro o brigadas de
emergencia.

-Situaciones de urgencia manifiesta, fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera
cumplir deberes extra de colaboracién con la entidad, cuando sean necesarios para la
continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles en la operacién de la fundacion,
siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable.

La presente politica tiene alcance para todos los empleados de Fundalianza, es decir, aquellos
vinculados mediante contrato laboral.
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POLITICA DE PREVENCION DE FATIGA Y SUENO

FUNDALIANZA. Es consciente de la importancia del control de la fatiga y somnolencia en los/as
colaboradores/as; con el fin de elevar su nivel de atencion durante la ejecucion de sus labores y
minimizar la probabilidad de ocurrencia de incidentes y/o accidente de trabajo.

En este sentido FUNDALIANZA se compromete a:

1. Poner en practica estrategias para el control de una buena alimentacion y aclimatacion del
personal a las condiciones geogréaficas donde FUNDALIANZA. brinda sus servicios.

2. Respetar la jornada de labores maxima legal. En caso de ser necesario la realizacion de
labores en sobretiempo, verificar que el/la colaborador/a esté predispuesto/a y labore lo
estrictamente necesario bajo supervision frecuente.

3. Respetar los horarios o tiempos de descanso de los/as colaboradores/as, entiéndase como
el refrigerio, pausas activas cada 02 horas, minimo 06 horas de suefio continuo.

4. Concientizar a los/as colaboradores/as sobre la importancia del cumplimiento de sus
horarios y tiempos de descanso.

5. Ningun/a colaborador/a sera sancionado/a si se niega a laborar al sentir sintomas de fatiga o
somnolencia durante la realizacion de su tarea, por lo que debera comunicar inmediatamente a
su Supervisor/a y/o Jefe/a directo/a.

6. Siun/a colaborador/a obliga o persuade a otro/a colaborador/a trabajar en condiciones de
fatiga y somnolencia sera considerado como Falta Muy Grave.
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POLITICA INTEGRAL

FFUNDALIANZA.es una Entidad Sin Animo de Lucro que gestiona e implementa proyectos
productivos y sociales, sostenibles e incluyentes, que mejoren la calidad de vida de poblaciones
en situacion de vulnerabilidad, en articulacion con entidades publicas y privadas, que esta
comprometida con el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, los pactados con las
partes interesadas, con el cuidado integral de sus empleados, con la proteccion del medio
ambiente, incluida la prevencion de la contaminacion y otros compromisos especificos
pertinentes al contexto de la organizacion de manera integral y la mejora continua del sistema
de gestidn integrado.

FUNDALIANZA. soporta su politica en:

v Laidentificacion de peligros, implementacion de procedimientos de trabajo seguro; ejecucion
de programas de medicina, higiene y seguridad industrial; que prevengan y mitiguen los
accidentes, incidentes, lesiones y enfermedades laborales relacionados con los riesgos
inherentes debidamente identificados; manteniendo condiciones de seguridad adecuadas que
prevengan y controlen los riesgos potenciales que puedan provocar dafios a la propiedad, a la
integridad de los empleados, contratistas y subcontratistas.

v Enla promocion de la consulta y participacion de todos los trabajadores.

v El aumento de la satisfaccion de los clientes.

v La Identificacion y control de los aspectos e impactos socio-ambientales significativos,
previniendo la contaminacion del suelo, el aire y el agua; haciendo uso eficiente de los recursos
y asegurando una disposicion final adecuada de los residuos; con el fin de disminuir los
impactos negativos catalogados como significativos.

Esta politica estara disponible en todos los centros de trabajo de FUNDALIANZA vy aplica a
todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo
los contratistas y subcontratistas.

La alta Direccion se compromete con la provision de todos los recursos econdmicos
necesarios para el cumplimiento de la presente politica, igualmente se compromete a mantener
alineado el SGl a su planeacion estratégica.
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POLITICA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Para la FUNDACION FUNDALIANZA, uno de los objetivos de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del trabajador, por lo mismo, se
proporcionara a los trabajadores, contratistas, proveedores, visitantes y sub-contratistas unas
condiciones que garanticen la conservacion de la salud y que mantenga los niveles de
seguridad en las éreas de trabajo, por esto se compromete a:

@ No permitir que los trabajadores, proveedores, contratistas ingresen a laborar bajo efectos
de sustancias psicoactivas no medicadas o alcohol que atente contra la seguridad propia o la
de otros empleados en el normal desemperio laboral.

@ Realizar charlas educativas sobre los efectos nocivos que causa el uso de sustancias
psicoactivas no medicadas, alcohol y/o tabaco, en la salud de las personas y en su actividad
socio-laboral, con sus repercusiones legales, civiles y penales

@ Restringir el consumo de tabaco en areas identificadas como riesgo potencial que puedan
generar dafnos en la salud y accidentes en oficinas, vehiculos y areas de trabajo.

@ Prohibir el uso, porte, transporte y venta de armas de fuego, blancas y material explosivo en
las instalaciones.

La Empresa destinara los recursos necesarios para que sus empleados conozcan los efectos
que produce en la salud el consumo de estas sustancias, asi como los efectos que en un
momento dado puede generar su uso sobre los activos de la empresay el medio ambiente.

La presente politica rige para todos los empleados, contratistas, proveedores y visitantes
involucrados en los procesos de FUNDALIANZA.
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POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

PFUNDALIANZA, estd comprometida en proporcionar un ambiente de trabajo sano, seguro y
adecuado a sus colaboradores. Implementando mecanismos que erradiquen el Acoso Laboral;
contando con la participacion de los socios, trabajadores y contratistas, mediante la
intervencion del departamento de Recursos Humanos / Bienestar. Los colaboradores tienen
derecho a trabajar en un entorno libre de toda forma de discriminacién y conductas que se
puedan considerar hostigamiento, coercion o alteracion.

Por su parte FUNDALIANZA., se compromete a prevenir las conductas del Acoso Laboral y a
defender el derecho de todos los trabajadores para ser tratados con dignidad en el trabajo, de
manera que se integre la prevencion de estas conductas en los sistemas de gestion que
desarrolla, con el fin de lograr una colaboracion conjunta en la prevencion del Acoso Laboral en
el lugar de trabajo.

Con el propdsito de asegurar que todos los colaboradores de esta organizacion tengan un
entorno de trabajo en el que la dignidad de la persona sea respetada, se rechaza de raiz el
Acoso Laboral, en todas sus modalidades y formas, sin primar quien sea la victima o el ofensor,
ni cual sea su rango jerarquico.

Se facilitaran e impulsaran todas las acciones encaminadas a la prevencion de Acoso Laboral,
ya que redundaran en una mejora del clima laboral y de la cultura preventiva con el consiguiente
incremento del rendimiento de las capacidades de las personas. Cualquier persona involucrada
en un comportamiento de hostigamiento serd sujeta a investigacion de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente, procedimientos y sus respectivas medidas
disciplinarias.
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